
Op zoek naar I-toptalent? 
I-Doctoraat regelt het voor je!
Voor elke overheidsorganisatie is het van cruciaal belang dat mensen erop kunnen vertrouwen  
dat gegevens écht in goede handen zijn. Hoe organiseer jij dit? Weet jouw organisatie dit waar te 
maken? Met een I-toptalent haal jij alle kennis in huis om concrete vraagstukken direct op te pakken. 
I-Doctoraat kan je helpen. Met een duale promovendus haal je als organisatie voor zes jaar 
I-toptalent in huis dat wetenschappelijk onderzoek doet én meewerkt als collega. De tussentijdse 
onderzoeksresultaten zijn meteen toe te passen in de praktijk. Zo kun je duurzame stappen zetten  
in rijksbrede I-vraagstukken als informatiehuishouding, cybersecurity, quantum en AI.

Meer weten? Neem contact op met I-Doctoraat via I-partnerschap@rijksoverheid.nl of  
bekijk onze website www.ipartnerschap.nl. En ontdek wat een duale promovendus voor jouw 
organisatie kan betekenen. I-Doctoraat is onderdeel van I-Partnerschap. 

Wat doet het I-Doctoraat?
Wij helpen je om onderzoek een structurele I-activiteit 
binnen jouw organisatie te maken. Zo kom jij tot de juiste 
inzichten en innovaties voor de toekomst. Dat doen we 
door je te verbinden met een netwerk van universiteiten. 
Samen met jou en hoogleraren van de universiteit stellen 
we – aan de hand van de I-Strategie en jouw vraagstuk-
ken – onderzoeksvragen vast. We komen samen tot 
concrete onderzoeksvoorstellen en vinden daarna het 
juiste toptalent dat bij jou in dienst gaat en tegelijkertijd 
op dit onderwerp wil promoveren. Ook na het vinden van 
deze parel blijft het universiteitsnetwerk je bedienen.

Wat heeft jouw organisatie aan een 
promovendus?  
Een promovendus helpt de nodige I-kennis binnen jouw 
organisatie te ontwikkelen. De onderzoeker treedt voor 
langere tijd in dienst van het Rijk, werkt drie dagen in 
de praktijk en doet twee dagen onderzoek naar hoe 
jouw organisatie kan inspelen op toekomstige digitale 
ontwikkelingen. Met een promovendus bind je dus voor 
langere tijd een toptalent aan je organisatie. Je verbindt je 
organisatie met de wetenschap en bent altijd op de hoogte 
van de laatste ontwikkelingen en mogelijkheden. Zo kun je 
echt duurzame wetenschappelijke stappen zetten als het  
gaat om technische digitaliseringsvraagstukken.

Thomas Dohmen, directeur AI Labs van de Universiteit Utrecht 

“�Je krijgt er niet alleen een getalenteerde medewerker 
bij, maar ook een actief kennisnetwerk! We werken 
nauw samen in een netwerk van overheidsorganisaties, 
universiteiten en hogescholen waar we actief kennis 
uitwisselen.”

Meer weten?
Neem contact op met het I-Doctoraat! In een 
persoonlijk gesprek vertellen we je graag wat een 
promovendus kan betekenen voor jouw organisatie. 
Mail naar i-partnerschap@rijksoverheid.nl.  
Voor meer informatie bekijk ook onze website 
www.ipartnerschap.nl.

Paul van den Akker, Innovatiemakelaar & Strategisch adviseur

Open op Orde – Nationaal Archief

“�Door samen te werken met I-Partnerschap kunnen 
we pijlsnel talentvolle onderzoekers aantrekken die 
nieuwe kennis genereren, oplossingen onderzoeken 
en ons vak gebied verder toekomstbestendig maken.”

I-Partnerschap is een rijksbreed programma dat onderwijs en rijksorganisaties 
helpt om duurzaam samen te werken op I-vlak (ICT, IV en Informatiehuishouding). 
I-Partnerschap is onderdeel van het programma I-Vakmanschap.

https://www.rijksorganisatieodi.nl/i-partnerschap/rijks-i-doctoraatsprogramma



